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Programa de Acg¢ao para 2019

O Programa de Accdo para 2019, enquadra-se no Programa Geral da AME para o Triénio do
mandato de 2017/2019 e estabelece como principais objectivos os seguintes:

1. Aumento do numero de Associados

O aumento do numero de Associados continua a constituir um dos objectivos mais
importantes da AME no sentido de garantir a sua consolidacdo financeira e operativa.

De facto, ndo obstante o esfor¢co que tem vindo a ser realizado neste sentido, o nimero de
Associados tem registado, de ano para ano, uma ligeira diminui¢do, ou seja, o nimero de
novos Associados ndo compensa o numero dos que deixam de ser efectivos, por
desisténcia ou falecimento.

A distribuicdo atual dos Associados da AME por faixas etdrias, revela que cerca de 6% tém
uma idade inferior a 35 anos, 25% entre 36 e 59 anos, 32 % entre 60 e 69 anos e 37 %
acima dos 70 anos. Estes dados mostram, claramente, a necessidade de dinamizar a
angariacdo de Associados com idade inferior a 50 anos.

Assim sendo, foi apresentada a Assembleia Geral de Marco de 2018 uma proposta para
reducdo para metade das quotas e da joia dos Associados Jovens (com menos de 35 anos).
Depois de aprovada por unanimidade na AG da AME, a proposta foi ratificada pela Diregao
Geral da Seguranga Social.

1.1 Angariagdo de Jovens Associados

Devera ser estabelecida uma campanha de angaria¢do de Jovens Associados, com idade
igual ou inferior a 35 anos, de forma a rejuvenescer a piramide etaria da AME, e se possivel
com apoio das estruturas regionais da Ordem dos Engenheiros.

1.2 Aumento da notoriedade da AME junto da classe dos Engenheiros

I Incrementar a articulagdo institucional com a Ordem dos Engenheiros através de
accOes de apresentacdo da AME, dos seus valores e das suas valéncias, a levar a
efeito nas Regides;

II.  Acordar com a Ordem a possibilidade de difusdo de publicidade da AME, como
Associacdo de Engenheiros para os Engenheiros, vocacionada para o apoio social e
familiar dos seus membros, nomeadamente através da Revista Ingenium;

Ill.  Articular com a Ordem formas de assegurar a presenga da marca AME nas
multiplas iniciativas da Ordem, a nivel nacional e regional, tais como Congressos,
AccBes de formacdo e Cursos de Etica e Deontologia, Seminarios e demais tipos de
eventos de cardcter profissional.
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1.3 Aumento da notoriedade da AME junto dos “Gabinetes do Estagiario”

Aproveitar as instalagcbes das Delegac¢des Distritais da Ordem dos Engenheiros no
relacionamento mais proximo que estas tém com os Engenheiros, dando a
conhecer a AME e as suas valéncias;

Aproveitar e dinamizar os canais de comunicacdo mais utilizados para a faixa etdria
dos Estagiarios em processo de conclusdo dos seus Estagios;

Estabelecer beneficios em dreas que vdao ao encontro dos seus interesses e
preocupacoes dos Jovens Engenheiros.

1.4 Criacdo de beneficios extensiveis a todos os Engenheiros

Tomar a iniciativa de celebrar alguns protocolos que possam atribuir beneficios a todos os

Engenheiros, permitindo a AME ganhar notoriedade entre os membros da Classe, como

entidade relevante no apoio social, como foi o caso do Protocolo estabelecido com a

Seguradora

Victoria para a drea dos Planos de Poupanca.

2. Dinamizagao e incremento dos beneficios na area da Saude

2.1 Servico de Saude da Sede da AME

Manter a qualidade dos cuidados de saude prestados no dmbito do Servico de
Saude da AME e promover o aumento do nimero de especialidades médicas que
integram as consultas na sede, nomeadamente através da renovacdo das
especialidades de dermatologia e de gastroenterologia;

Assegurar a manutencgao do acordo com a ARS LVT para a prescrigao electrdnica de
medicamentos e de meios complementares de diagndstico no Servigo de Saude da
AME, bem como para a emissdo de atestados médicos para efeito da Carta de
Condugdo, o que continua a constituir uma mais valia muito importante a
disposicao dos Associados;

Manter o acordo de colaboracdo com o Hospital de Santa Marta para a
esterilizacdo de materiais e utensilios ndo descartdveis utilizados no Servigo de
Saude da AME;

Dinamizar e aumentar o numero de consultas através da disponibilizacdo do
Servigo de Salude a membros de outras Associagdes Mutualistas ou instituicdes,
com quem venha a ser acordado o principio de reciprocidade, nomeadamente as
Instituicdes que integram a Rede Mut da APM;

Assegurar a satisfacdo das disposicGes estabelecidas pelo quadro legal das
atribuicdes da ERS — Entidade Reguladora da Saude.

2.2 Rede de Protocolos com Instituicdes em todo o territério nacional

Continuar o esforco de alargamento da rede de protocolos, nomeadamente com
Farmacias, Clinicas Médicas e Dentdrias, Hospitais e Residéncias Assistidas, quer
aumentando as valéncias dos servicos prestados, quer conseguindo novas cidades
do territério nacional;
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Il. Melhorar e aumentar o nivel da comunicagdo com os Associados no sentido de
recolher sugestdes e necessidades que conduzam a celebracdo de novos
protocolos e coberturas.

3. Beneficios na area dos Seguros
3.1 Seguro de Saude

As linhas de ac¢do do Protocolo do Seguro de Saude celebrado pela AME com a MGEN/
EUROPAMUT em 2012 sdo revistos anualmente em funcdo da sinistralidade do Grupo AME e
da partilha de riscos dos varios Planos.

Anualmente a Seguradora ajusta as coberturas dos Planos em vigor em funcdo dos riscos
propostos, destacando-se em 2019 o aumento do capital seguro do Plano Essencial para o
dobro e o aumento do capital da Assisténcia Ambulatéria do Plano Ideal.

Este seguro que foi considerado pela DECO como um dos melhores do mercado, tem vindo a
ser subscrito por um numero crescente de Associados da AME e respetivos Familiares,
ultrapassando atualmente o niumero de 200.

3.2 Planos de Poupanca e Investimento

A implementacdo das solugdes de poupanca e investimento cobertas pelo Protocolo celebrado
entre a AME e a Victdria Seguros, teve inicio em Outubro de 2017, sendo a sua divulgacao
inicialmente limitada aos Associados da AME, e a insercdo de informacdo técnica no seu site
institucional.

E objectivo da AME alargar a publicitacdo destes planos através dos meios de difusdo da
Ordem dos Engenheiros de modo a permitir que a totalidade da classe dos Engenheiros possa
subscrever estes produtos financeiros — que ndo estdo acessiveis ao publico em geral — e que
sdo considerados pelos especialistas como produtos de qualidade.

E igualmente objectivo da AME reforcar esta comunicac¢do junto das camadas mais jovens em
resposta a sua preocupac¢do quanto a forte probabilidade de, no futuro, os sistemas oficiais de
previdéncia ndo poderem assegurar o pagamento de reformas semelhantes as remuneragdes
auferidas durante a vida ativa, para o que estes planos de poupanca podem constituir um
complemento importante.

3.3 Servigo de Consultadoria de Seguros

A empresa CorBroker, com quem a AME estabeleceu, para este efeito, uma parceria em 2016,
continuara a apoiar as necessidades dos Associados, nomeadamente na gestdo de sinistros e
na negociacdo com as Seguradoras nos varios tipos de Seguros, nomeadamente Acidentes de
Trabalho, Automodvel, Riscos de Incéndio e Multirriscos e Acidentes Pessoais, excepto os
Seguros de Saude (previstos no Protocolo acima descrito com a MGEN/Europamut) e o Seguro
de Responsabilidade Civil Profissional (este exclusivo da Ordem dos Engenheiros).
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4. Conferéncia Anual

O interesse despertado pela realizagao das ultimas edi¢des da Conferéncia Anual da AME, em
Lisboa em 2016, em Aveiro em 2017 e em Braga em 2018, quer pelos nomes envolvidos na
atribuicao do titulo de Associado Honordrio, quer pela oportunidade dos temas abordados,
quer ainda pelo prestigio dos Oradores convidados, acarreta para a AME uma responsabilidade
acrescida para a organizacdo da Conferéncia Anual a realizar em 2019.

Espera-se que durante a 92 Conferéncia Anual seja possivel langar um Livro com a retrospetiva
histérica da evolugdo da Solidariedade entre Engenheiros, iniciada no ambito da Caixa de
Previdéncia dos Engenheiros e integrada desde 2008 no Movimento Mutualista.

5. Reforgo da cooperagao com outras Instituicoes do Sector da Economia Social

O facto de a AME, enquanto IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, estar
integrada no Sector da Economia Social, e em particular no Movimento Mutualista, através da
APM- Associagdo Portuguesa de Mutualidades, permite-lhe observar as tendéncias nacionais e
internacionais do Mutualismo.

Com a sua eleicdo no final de 2018 para os Corpos Dirigentes desta Federacdo de
Mutualidades, a AME espera poder vir a ter a possibilidade de articular novos acordos e
beneficios em diversas dreas, nomeadamente na d4rea da saude, em relacdo de
complementaridade com as diversas Mutualidades que integram a APM, e na area financeira,
em particular com o Montepio.

6. Gestao interna, comunicagao com o exterior e investimentos

l. No plano da organizagao e gestdo interna da AME devera ser continuado o esforgo
de melhoria do servico prestado aos Associados, nomeadamente através da
admissdo duma nova Colaboradora e da adog¢do de novas solugGes tecnoldgicas
gue assegurem uma melhoria continua nas respostas as solicitagdes dos
Associados;

1. Procurar-se-a continuar a melhoria da comunica¢do externa da AME iniciada em
2018 com a renovagdo do Boletim Informativo e do site, e refor¢ando a presenga
nas redes sociais;

Il. Pretende-se reforcar a cooperacdo com a Ordem dos Engenheiros de forma a tirar
o melhor partido da sua presenca regional e distrital;

V. Deverd ser oportunamente lancada no inicio do ano de 2019 a campanha de
consignacao fiscal ligada a tributacdo em sede de IRS que revelou um significativo
potencial de financiamento em anos anteriores;

V. No ambito da conservagdo imobilidria, prevé-se no proximo ano continuar o
melhoramento das varias fracbes propriedade da AME iniciado em 2018, e
nomeadamente a reabilitacdo na fracdo do 52D, que se encontra vaga desde
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Novembro de 2018, de forma a permitir o seu aluguer futuro em condi¢Ges mais
vantajosas.

VL. Nao se prevé diferencas significativas na estrutura das receitas, considerando-se,
em termos de quotizacdo, um aumento de 40 do numero de Associados,
sobretudo tirando partido da alteragdes do valor das quotas dos Jovens Associados
até aos 35 anos de idade.

——-XXX--



