AME

Programa de Ac¢ao para 2024

O Programa de Ac3o para o ano de 2024, enquadra-se no Programa Eleitoral dos Orgéos Eleitos

para o Triénio 2023/2025, e estabelece como principais objetivos os seguintes:

1.

1.1

Aumento do niimero de Associados

O aumento do numero de Associados continua a constituir um dos objetivos mais
importantes da AME, no sentido de alargar a base de apoio social aos Engenheiros.

De facto, ndo obstante o esforco que tem vindo a ser realizado neste sentido nos ultimos
anos, o numero de Associados tem registado, de ano para ano, uma ligeira diminuicado, ou
seja, o numero de novos Associados dificilmente compensa o nimero dos que deixam de
ser efetivos, por falecimento ou por desisténcia.

A distribuicdo atual dos Associados da AME por faixas etarias, revela que somente cerca de
23% tém uma idade inferior a 59 anos, 31% tém entre 60 e 69 anos e 46% tém acima dos 70
anos. Estes dados mostram, claramente, a necessidade de dinamizar a angariacdo de
Associados com idade inferior a 59 anos.

Angaria¢do de novos Associados

Deverdo ser prosseguidos os esforcos para conseguir a adesdo de novos Associados junto
dos Engenheiros membros da Ordem dos Engenheiros, tal como foi feito em 2023 com o
Protocolo de vantagens de inscri¢do para os Membros da Regido Sul da Ordem.

Manter-se-a a campanha de angariagdo de Jovens Associados, com idade igual ou inferior a
35 anos, com joias e quotas reduzidas a metade, de forma a rejuvenescer a piramide etdria
dos Associados da AME.

1.2 Aumento da notoriedade da AME junto da classe dos Engenheiros

I.  Incrementar a articulagdo institucional com a Ordem dos Engenheiros através de
acGes de apresentacdo da AME, com relevo para os beneficios inerentes aos
Engenheiros e suas Familias, nomeadamente nas areas da solidariedade, da saude,
dos seguros de saude e dos planos de poupanga e investimento;

Il. Articular com a Ordem formas de assegurar a presenca da AME nas multiplas
iniciativas da Ordem, a nivel nacional e regional, tais como os Dia Nacional do
Engenheiro e os Dias Regionais do Engenheiro, Congressos, Cursos de Etica e
Deontologia Profissional, Semindrios e demais eventos de cardcter profissional.

M. Aproveitar as Delegagdes Distritais da Ordem dos Engenheiros para conseguir um
relacionamento mais préximo com os Engenheiros, dando a conhecer a AME e as
suas areas de atuacdo;

V. Manter com a Ordem a difusdo de noticias da AME através da Ingénium e das
Newsletters Nacional e Regionais.



2. Dinamizagao e incremento dos Beneficios na drea da Saude
2.1 Servico de Saude da Sede da AME

l. Manter a qualidade e a seguranca dos cuidados de salde prestados no Servico de
Saude da AME na sequéncia da implementac¢do das medidas previstas no Plano de
Contingéncia de 2020, e promover o aumento do niumero de consultas médicas;

Il.  Assegurar a manutenc¢do do acordo com a ARS LVT para a prescri¢ao eletrénica de
medicamentos e de meios complementares de diagndstico no Servico de Saude da
AME, bem como para a emissao de atestados médicos para efeito da renovacao da
Carta de Conducao;

Il. Dinamizar o numero de consultas através do Servico de Teleconsultas criado em
2020, a engenheiros residentes em todo o territério nacional, incluindo as Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira e os residentes nos Paises da CPLP;

V. Assegurar a satisfacdo das disposicGes estabelecidas pelo quadro legal das
atribuicdes da ERS — Entidade Reguladora da Saude, nomeadamente com o SECH
para o servico de esterilizacdo de materiais e utensilios ndo descartaveis.

2.2 Rede de Protocolos com Instituicdes de Saude em todo o territério nacional

l. Continuar o esforco de alargamento da rede de Parcerias da Saude,
nomeadamente com Farmdcias, Clinicas Médicas, Hospitais e Residéncias Assistidas,
guer aumentando as valéncias dos servigos prestados nos Protocolos ja existentes,
qguer concretizando novas Parcerias em novas cidades em todo o territério nacional;

Il. Incentivar o nivel da comunicagdo com os Associados no sentido de recolher
sugestdes e necessidades que conduzam a celebragao de novos Protocolos na area
da saude nas diversas regides.

3. Beneficios na area dos Seguros
3.1 Seguro de Saude

Prosseguir as linhas de acdo do Protocolo do Seguro de Saude celebrado pela AME com a MGEN
em 2012, tendo presente que anualmente a Seguradora ajusta as coberturas dos Planos em
vigor, em funcdo da sinistralidade do Grupo e dos planos de riscos inerentes.

Este seguro continua a ser considerado pela DECO como dos melhores do mercado segurador.

3.2 Planos de Poupanca e Investimento

A implementacao das solugdes de poupanca e investimento cobertas pelo Protocolo celebrado
entre a AME e a Victdria Seguros, teve inicio em outubro de 2017.

Refira-se que estes produtos financeiros sdo considerados pelos especialistas como produtos de
poupanca de elevada qualidade, e ndo estdo acessiveis ao publico em geral.

E objetivo da AME alargar a publicitacdo destes planos através dos meios de difusdo da Ordem
dos Engenheiros de modo a permitir que a totalidade da classe dos Engenheiros possa vir a ter
a possibilidade de subscrever estes produtos financeiros.



3.3 Servigo de Consultadoria de Seguros

A empresa corretora CorBroker, com quem a AME estabeleceu, para este efeito, uma parceria
em 2016, continuara a apoiar as necessidades dos Associados, nomeadamente na gestdo de
sinistros e na negocia¢do com as Seguradoras nos varios tipos de Seguros.

4, Conferéncia Anual

Continuar em 2024 a organizacao da Conferéncia Anual da AME, integrada no Dia Nacional do
Mutualismo organizado pela APM-RedeMut, e com patrocinio da AGEAS e da Associa¢ao
Mutualista Montepio. O interesse despertado pela realizacdo das Ultimas edicdes da
Conferéncia Anual da AME, em Lisboa em 2023, em Coimbra em 2022, em Lisboa em 2019, e
em Braga em 2018, quer pela oportunidade dos temas abordados, quer pelo prestigio dos
Oradores convidados, acarreta para a AME uma responsabilidade acrescida para a organizacao
da Conferéncia Anual a realizar em 2024.

5. Reforgo da cooperagao com outras Instituicées da Economia Social

O facto de a AME, enquanto IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, estar integrada
no Sector da Economia Social, e em particular no Movimento Mutualista, através da APM-
Associacdo Portuguesa de Mutualidades, permite-lhe observar as tendéncias nacionais e
internacionais do Mutualismo.

Com a sua reeleicdo para os Corpos Dirigentes desta Federacdo de Mutualidades em 2022, a
AME espera poder vir a ter a possibilidade de articular novos beneficios em diversas areas, em
relacdo de complementaridade com as diversas Mutualidades que integram a APM-Rede Mut.

6. Gestao interna, comunicagao com o exterior e investimentos

l. No plano da organizagao e gestdo interna da AME devera ser prosseguido o esforco
de melhoria continua dos servigos prestados aos Associados, e de resposta as
necessidades do Servico de Saude;

Il.  Continuar a politica de formacdo dos recursos humanos da AME;

Ill.  Prosseguir a melhoria da comunicacdo externa da AME iniciada em 2018 com a
renovacdo do Boletim Informativo e, reforcando a presenca nas redes sociais;

V. Langar no inicio do ano de 2024 em conjunto com a Ordem dos Engenheiros, uma
nova campanha de consignacdo fiscal ligada a tributacdo em sede de IRS, que
revelou um significativo potencial em anos anteriores;

V. Desenvolver esforcos para langar um Livro com a retrospetiva histérica da evolugdo
da solidariedade entre Engenheiros, iniciada em 1945 no ambito da Caixa de
Previdéncia dos Engenheiros e integrada desde 2008 no Movimento Mutualista.

VL. No ambito da conservacdo das instalacGes, prevé-se continuar a efetuar em 2024
alguns melhoramentos na Sede da AME, nomeadamente nas fragdes ao servico da
AME.

VIl.  Serd também prosseguida a instalacdo de “upgrades” do “software informatico” do
Servico de Saude da AME.
A Dire¢do da AME 06/12/2023
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